MTU AIGRUMAE KULASELTS POHIKIRI
MITTETULUNDUSUHING

AIGRUMAE KULASELTS

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Aigrumae Kiilaselts (edaspidi ,Selts“) on avalikes huvides
vabatahtlikkuse alusel Uhinenud isikute iseseisev ja kasumit mittetaotlev
organisatsioon, mis on asutatud tahtajatult. Selts kasutab oma tulusid tGksnes
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

1.2. Selts tegutseb kohaliku kilaelu edendamiseks ja muude mittetulunduslike
eesmarkide saavutamiseks.

1.3. Seltsi asukohaks on Aigruméae kila, Viimsi vald Harjumaa, Eesti Vabariik.

2. SELTSI EESMARGID

2.1. Seltsi tegevuse peamised eesmargid ja pdhitegevused on:

2.1.1. toetada igakiilgselt Aigrumé&e kiila (edaspidi ,kiila“) arengukavas fikseeritud
tegevusi, edendada kulaelu ja -likumist, tagada kulla jatkuv areng, aidata igati
kaasa kula heakorra, infrastruktuuride ja turvalisuse parenemisele;

2.1.2. tdhus koosto6 kohaliku omavalitsusega;

2.1.3. kulapaevade, kokkutulekute jmt Uhisurituste korraldamine, neist osavatt
ning nende toetamine;

2.1.4. koolitustest, seminaridest, dppepaevadest ja konkurssidest osavott;

2.1.5. kulaelanike, sh laste ja noorte kaasamine Seltsiga seotud ettevétmistesse ja
Uhistesse tegevustesse;

2.1.6. Seltsi tegevuse ja kila ajaloo jaadvustamine, kulaga seotud info, esemete,
atribuutika ja varade kogumine, sailitamine ning eksponeerimine;

2.1.7. projektide algatamine ja neis osalemine, taotluste koostamine Seltsi
pohikirjalise tegevuse rahastamiseks;

2.1.8. stipendiumide ja toetuste valjaandmine;

2.1.9. Seltsi likmete Uhishuvide esindamine ja kaitsmine riigivoimu ja kohaliku
omavalitsuse organites, suhetes teiste juriidiliste ja fuusiliste isikutega.

2.1.10. kultuuri- ja séprussidemete arendamine teiste sarnaste seltside, Uhingute ja
kollektiividega Eestis ja mujal maailmas.

2.1.11. Selts juhindub oma tegevuses kaesolevast pohikirjast, pdhikirjaga
reguleerimata

kUsimustes mittetulundusuihingute seadusest ja teistest mittetulundusuhingute
tegevust reguleerivatest digusaktidest.

2.1.12. Selts ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma asutajatele, likmetele, juhtimis- voi kontrollorgani
likmetele, temale annetusi teinud flusilistele isikutele vai juriidilise isiku juhtimis- voi
kontrollorgani liikmetele, samuti nimetatud isikutega seotud isikutele.

3. SELTSI LIIKMEKS VASTUVOTMISE, VALJAASTUMISE NING
VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

3.1. Seltsi liikmeks voivad olla flusilised voi juriidilised isikud, kes taidavad Seltsi
pdhikirja ja on valmis aktiivselt osalema Seltsi tegevuses.

3.2. Seltsi likmeks astuda sooviv isik esitab Seltsi juhatusele (edaspidi ,Juhatus®)
e-posti teel vdi kirjalikult avalduse. E-posti teel esitatud likmeks astumise avaldus



peab olema liikmeks astuda sooviva isiku poolt digiallkirjastatud. Liikmeks
vastuvotmise otsustab Juhatus.

3.3. Seltsist lahkuda sooviv liige esitab avalduse Juhatusele, kes teeb otsuse
hiliemalt Ghe kuu jooksul avalduse laekumisest.

3.4. Lilkme vdib Seltsist valja arvata Juhatuse otsusega, kui:

3.4.1. liikme tegevus eirab seadust voi pohikirjas satestatut;

3.4.2. liikme tegevuse tottu halveneb Seltsi majanduslik olukord véi liige kahjustab
Seltsi, teiste liikmete voi Kila mainet voi huve;

3.4.3. liige ei tédida oma kohustusi Seltsi likmena ja Seltsi juhtorganite otsuseid,

sh on Ule kahe kuu viivitanud Seltsi tildkoosoleku (edaspidi ,Uldkoosolek*) otsusega
likmetele kehtestatud tasude tasumisega.

3.5. Seltsi likme valjaarvamise otsustab Juhatus oma koosolekul, teatades kiisimuse
arutelust valjaarvatavale liikkmele kirjalikult voi e-posti teel vahemalt kaks nadalat
enne koosoleku toimumist.

3.6. Seltsist lahkunud liikmele ei tagastata liikmetasu ega teisi tasusid.

4. SELTSI LIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Seltsi liikmel on digus:

4.1.1. osaleda haaledigusega Uldkoosolekul;

4.1.2. valida ja olla valitud Juhatusse;

4.1.3. osaleda Seltsi poolt korraldatud koosolekutel, Uritustel ja kokkusaamistel;
4.1.4. saada Juhatuselt teavet Seltsi tegevuse kohta.

4.1.5. esitada ettepanekuid ja aruparimisi Seltsi tegevust puudutavates klisimustes;
4.1.6. Seltsist valja astuda;

4.1.7. Uldkoosolekul vaidlustada Juhatuse otsus enda Seltsist véaljaarvamise kohta.
4.2. Seltsi liige on kohustatud:

4.2 1. jargima Seltsi tegevuses osalemisel pohikirja, Uldkoosoleku ja Juhatuse
otsuseid;

4.2.2. jargima Seltsi eesmarke ja pdhimotteid;

4.2.3. aitama aktiivselt kaasa Seltsi eesmarkide saavutamisele, vétma osa Seltsi
tegevustest ja aitama kaasa tema arengule;

4.2.4. hoidma oma tegevusega ja kaitumisega korgel Seltsi mainet, tutvustama
avalikkusele Seltsi tegevuse eesmarke ja pdhimotteid;

4.2.5. digeaegselt tasuma Uldkoosoleku poolt kehtestatud likmetasu ja taitma
muid kohustusi;

4.2.6. teatama Juhatusele likmearvestuse pidamiseks oma kehtivad
kontaktandmed.

5. SELTSI JUHTIMINE

ULDKOOSOLEK

5.1. Seltsi kdrgeim organ on liikmete Uldkoosolek. Igal liikmel on Uldkoosolekul (iks
haal.

5.2. Uldkoosoleku kutsub Juhatus kokku vahemalt (iks kord aastas:

5.2.1. majandusaasta aruande kinnitamiseks;

5.2.2. seaduses maaratud ja muudel juhtudel, kui Seltsi huvid seda nduavad.
5.3. Uldkoosoleku padevuses on Seltsi:

5.3.1. pohikirja muutmine;

5.3.2. eesmarkide muutmine;

5.3.3. Juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

Juhatuse liige osutub valituks, kui tema poolt haaletab Ule poole Uldkoosolekul
osalevatest liikmetest.



5.3.4. Juhatuse liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja Seltsi esindaja maaramine selles tehingus voi ndudes;

5.3.5. sisseastumistasude, likmetasude ja teiste rahaliste kohustuste suuruse
kehtestamine liikmetele;

5.3.6. Juhatuse tegevusaruande arakuulamine ning hinnangu andmine Seltsi ja
Juhatuse tegevusele;

5.3.7. eelarve kinnitamine;

5.3.8. I6pliku otsuse tegemine juhul, kui liige on vaidlustanud Juhatuse otsuse
enda Seltsist valjaarvamise kohta;

5.3.9. Juhatuse vdi Uldkoosoleku otsusega moodustatud muu organi likmete
valimine ja tagasikutsumine;

5.3.10. auliikmete nimetamine Juhatuse ettepanekul

5.3.11. Seltsi Uhinemise, jagunemise ja I6petamise otsustamine, likvideerijate
maaramine ja tagasikutsumine;

5.3.12. muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud
Seltsi teiste organite padevusse.

5.4. Erakorralise Uldkoosoleku kutsub kokku Juhatus omal initsiatiivil vdi juhul, kui
seda nduab kirjalikult ja pdhjust ara naidates vahemalt 30% Seltsi likmetest.
5.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétavad osa enam kui pooled
Seltsi likmetest. Kvoorumi puudumisel kutsub Juhatus sama paevakorra
arutamiseks Uldkoosoleku kokku teistkordselt mitte varem kui nadala parast,
arvates arajaanud Uldkoosolekust. Teistkordsel kogunemisel on Uldkoosolek
otsustusvoimeline, séltumata kohaletulnud liikmete arvust.

5.6. Uldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvétmisel lahtutakse
mittetulundusuhingute seadusest.

JUHATUS

5.7. Seltsi tegevust juhib ja seda esindab Juhatus, milles on Uks kuni kolm liiget.
Juhatuse liikkmed valivad enda hulgast Juhatuse esimehe. Juhatuse esimees
valitakse lihnthaalte enamusega juhatuse liikmete seast.

5.8. Juhatuse liikkme(d) valib Uldkoosolek 5 aastaks.

5.9. Juhatus sdlmib Seltsi pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks vajalikke
lepinguid ja kokkuleppeid.

5.10 .Palgaliste tootajate arvu, nende tooulesannete, t60 tasustamise pohimotete
ja korra kindlaksmaaramine

5.11. Juhatus kehtestab kaesoleva pohikirja punktis 5.3.5. nimetatud tasude ja
muude rahaliste kohustuste taitmise korra.

5.12. Seltsi voib kodigis digustoimingutes esindada Juhatuse esimees Uksinda voi
kaks Juhatuse liiget Ghiselt.

5.13. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui kord kvartalis.

5.14. Juhatus voétab vastu otsuseid koosolekul vdi koosolekut kokku kutsumata
elektroonilises vai kirjalikus menetluses.

5.15. Koosolekul vétab Juhatus otsuseid vastu lihthaalteenamusega. Haalte vordsel
jagunemisel on otsustav Juhatuse esimehe haal. Otsuse vastuvotmiseks
elektroonilises vai kirjalikus menetluses saadab Juhatuse esimees Juhatuse
likmetele otsuse projekti ja maarab vastamise maistliku tahtaja. Otsus on vastu
vbetud, kui selle poolt haaletavad kdik Juhatuse liikmed. Juhatuse liige, kes ei saada
maaratud tahtajaks kirjalikku (kirjalikku taasesitamist vbimaldavas vormis) vastust,
loetakse otsuse eelndule vastu haaletanuks.



6. SELTSI MAJANDUSTEGEVUS JA VARA, SELLE KASUTAMISE JA
KASUTAMISE KORD

6.1. Seltsi vara moodustub:

6.1.1. annetustest ja eraldistest; varalised annetused ja eraldised vdivad olla
sihtotstarbelised voi sihtotstarvet maaramata;

6.1.2. tulust, mis saadakse pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldatavatest
tasulistest Uritustest.

6.2. Selts vdib anda valja stipendiume ning tegeleda majandus- ja
koolitustegevusega seadusega kehtestatud korras.

6.3. Uldkoosolek vdib maarata revisjoni voi audiitorkontrolli Juhatuse ametiajaks.
6.4. Selts ei vastuta oma liikmete varaliste kohustuste eest. Liikmete varaline
vastutus Seltsi varaliste kohustuste eest piirdub Uldkoosoleku poolt kehtestatud
tasude tasumisega.

6.5. Seltsi majandusaastaks on 01. jaanuar - 31. detsember.

7. SELTSI UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

7.1. Seltsi ihinemise, jagunemise ja |I6petamise otsustab Uldkoosolek. Otsus on
vastu vdetud, kui selle poolt haaletab Ule 2/3 Uldkoosolekul osalenud liikmetest.
Seltsi Idpetamisel moodustab Uldkoosolek likvideerimiskomisjoni.

7.2. Selts |6petatakse seaduses ettenahtud korras.

7.3. Seltsi I6petamisel antakse jarelejaanud vara Ule tulumaksusoodustusega
mittetulundusuhingule ja sihtasutuste ja usuliste Uhenduste nimekirja kantud sarnase
eesmargiga organisatsioonile, voi avalik-diguslikule juriidilise isikule.

Kéesolev mittetulundustihingu Aigrumée Kiilaselts pbhikiri on kinnitatud 08. juuni
2015.a. séImitud Seltsi asutamislepinguga.

/allkirjastatud digitaalselt/

Juhatuse liige



